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Wage Rate & Meal Allowance Increases for 2023 

 

 

As per Article 5 of the Collective Agreement, effective April 1, 2023, these are the new 
rates of pay: 
 

Flight Attendant:  

 

Years of Service Rate of Pay 

0-12 months $29.43  

13-18 months $30.80  

19-24 months $32.13  

25-30 months $33.48  

31-36 months $35.94  

37-42 months $42.15  

43-48 months $44.70  

49-54 months $46.14  

55-60 months $47.73  

6th year $51.47  

7th year $53.94  

8th year $56.31  

9th year $59.17  

10th year $61.83  
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Assistant Purser: 

            

Years of Service Rate of Pay 

I (1st year) $62.20 

II (2nd year) $63.45 

III (3rd year) $66.73 

 

 

Purser E175, E190, A319, A320: 

 

Years of Service Rate of Pay 

I (1st year) $62.95 

II (2nd year) $67.95 

III (3rd year) $71.60 

 

 

Purser A321: 

 

Years of Service Rate of Pay 

 $74.29 

 

 

Purser B767, A330 and when two (2) Pursers operate the flight on B787 and B777: 

 

Years of Service Rate of Pay 

 $82.25 

 

 

Purser B787, B777: 

 

Years of Service Rate of Pay 

 $85.30 

 

 



 

 

As per LOU 55.05.01 of the Collective Agreement, effective April 1, 2023, these are the new rates of pay for Rouge: 

 

Year Rate of Pay 

0-1 $25.90 

2nd year $27.07 

3rd year $29.44 

4th year $37.08 

5th year $40.58 

 
In addition, the federal minimum wage increases to $16.65, and all training credits must be paid at the higher of: 50% of 

your hourly rate or the revised minimum wage. 

 

As per Article 7.02.02 and LOU 55.08.03 of the Collective Agreement, effective April 1, 2023, these are the new Meal 

Allowance rates for Mainline and Rouge: 

 

Canada/United States Meal Allowances: 

 

Meal Amount  

Breakfast $17.60 

Lunch $19.93 

Dinner $39.48 

Snack $10.31 

 

These rates will be reflective on your May 2023 pay statement as your April earning will be paid to you May 17, 2023. 

 

In solidarity, 

 

Your ACCEX 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Augmentations du salaire horaire et des indemnités de repas pour 2023 
 

 

Conformément à l’Article 5 de la convention collective, à compter du 1er avril 2023 les nouveaux taux de rémunération 

seront les suivants :  
 

Agent de bord : 

 

Années de 

service 

Barème de 

salaire 

0-12 mois 29,43 $ 

13-18 mois 30,80 $ 

19-24 mois 32,13 $ 

25-30 mois 33,48 $ 

31-36 mois 35,94 $ 

37-42 mois 42,15 $ 

43-48 mois 44,70 $ 

49-54 mois 46,14 $ 

55-60 mois 47,73 $ 

6e année 51,47 $ 

7e année 53,94 $ 

8e année 56,31 $ 

9e année 59,17 $ 

10e année 61,83 $ 

  

 

 

 

 



 

Commissaire de bord adjoint : 

            

Années de 

service 

Barème de 

salaire 

I (1ere année) 62,20 $ 

II (2e année) 63,45 $ 

III (3e année) 66,73 $ 

 

Commissaire de bord E175, E190, A319, A320: 

 

Années de 

service 

Barème de 

salaire 

I (1ere année) 62,95 $ 

II (2e année) 67,95 $ 

III (3e année) 71,60 $ 

 

Commissaire de bord A321: 

 

Années de 

service 

Barème de 

salaire 

 74,29 $ 

 

Commissaire de bord B767, A330 et lorsque deux (2) commissaires de bord assurent un vol sur B787 et B777: 

 

Années de 

service 

Barème de 

salaire 

 82,25 $ 

 

Commissaire de bord B787, B777: 

 

Années de 

service 

Barème de 

salaire 

 85,30 $ 

 



 

Conformément à L55.05.01 de la convention collective, à compter du 1er avril 2023, les nouveaux taux de rémunération 

à Rouge seront les suivants :  

 

Années de 

service 

Barème de 

salaire 

0-1 25,90 $ 

2e année 27,07 $ 

3e année 29,44 $ 

4e année 37,08 $ 

5e année 40,58 $ 

 
En outre, le salaire minimum fédéral passe à 16,65 dollars et tous les crédits de formation doivent être payés au plus 

élevé des deux montants suivants : 50 % de votre taux horaire ou le salaire minimum révisé. 

 

Conformément à l’article 7.02.02 et à L55.08.03 de la convention collective, à compter du 1er avril 2023 les nouveaux 

taux des indemnités de repas pour l’exploitation principale et Rouge seront les suivants :  

 

Indemnités de repas Canada / États-Unis : 

 

Repas Montant  

Déjeuner 17,60 $ 

Diner 19,93 $ 

Souper 39,48 $ 

Collation 10,31 $ 

 

Ces taux seront appliqués sur votre relevé de paie de mai 2023, puisque votre rémunération d’avril vous sera versée le 

17 mai 2023.  

 

Solidairement, 

 

Votre conseil exécutif de la composante 

 
 
 


