Secretary Treasurer Year End Report - 2025-2026

Please see an update below regarding the financial affairs of the Component.

Banking and Investments

GIC and Investment Holdings
¢ $1,100,000.00, earning 2.85%, maturing September 19, 2027
e $1,400,972.85in Zenitude Aggressive Guaranteed, maturing April 13, 2028
e $2,702,315.32 in Zenitude Aggressive Guaranteed, maturing April 16, 2029
e $2,702,275.40 in Zenitude Aggressive Guaranteed, maturing April 15, 2030

We currently maintain a balance exceeding $3.3 million in our day-to-day bank account, which
earns an interest rate of 2.00%

Combined, our investments and bank account balances total more than $11 million.

Statement of Operation

2025-2026 Year end

Please see below the Unaudited Statement of the 2025-2026 fiscal year, covering the period

between July 1, 2025 to June 30, 2026.

Income
Dues Income 5 8,520,060
Rental Income 5 55,308
Interests 5 389,811
Other Income 5 1,174
Total Revenue $ 8,966,353
Expenses
Dues Paid to CUPE National % 2,001,988
Airline Division Affiliation 5 11,063
Bank Charges 5 33
Funding to Locals (YWR, YYC, YUL, YYZ and RG) 51,301,748
Administration (Staff and Building) 5 867,215
Committees 5 2,028,606
Capital Improvements 5 2,722
Grievance Legal/Arbitration 5 594,317
Total Expenses $ 6,807,692
Surplus [Deficit) $2,158,661



Despite the expenses associated with collective bargaining and the strike, the fiscal year ended
with a strong surplus. Monthly dues income has increased by 24% year over year, further
strengthening the Component’s financial position.

Highest Earner report FY 2025-2026
JUL 2025 - $11,974.67
AUG 2025 - $12,458.67
SEP 2025 - $11,622.00
OCT 2025 - $10,538.67
NOV 2025 - $12,820.67
DEC 2025 - $13,222.00
JAN 2026 - $11,810.67
FEB 2026 - $14,341.33
MAR 2026 - $15,434.67
APR 2026 - $14,131.33
MAY 2026 - $12,965.33
JUN 2026 - $14,191.33

Audits
Our fiscal year has ended on June 30, 2026. We are currently sending our books to our external
auditing firm for a full audit. We are up to date for our external audits.

Our Component Trustees audited the 2019-2020 fiscal year in July. They will be auditing FY 2020-
2021 and 2021-2022 this fall.

In solidarity,
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Guillaume Leduc
Secretary-Treasurer, Air Canada Component of CUPE
guillaume@accomponent.ca


mailto:guillaume@accomponent.ca

Rapport de fin d’année du secrétaire-trésorier - 2025-2026

Veuillez trouver ci-dessous une mise a jour concernant la situation financiere de la Composante :

Services bancaires et placements

CPG et placements
e 1100000,00$, & untaux de 2,85 %, échéant le 19 septembre 2027
e 1400972,85$ dans Zenitude Garantie Audacieux, échéant le 13 avril 2028
e 2702315,32 $ dans Zenitude Garantie Audacieux, échéant le 16 avril 2029
e 2702275,40 $ dans Zenitude Garantie Audacieux, échéant le 15 avril 2030

Nous maintenons actuellement un solde de plus de 3,3 millions de dollars dans notre compte
bancaire courant, qui rapporte un taux d’intérét de 2,00 %.

Ensemble, nos placements et nos soldes bancaires totalisent plus de 11 millions de dollars.
Etats des résultats
Fin d’exercice 2025-2026

Veuillez consulter ci-dessous 'état des résultats non audité de l’exercice financier 2025-2026,
couvrant la période du 1er juillet 2025 au 30 juin 2026.

Revenus
Cotisations syndicales 8520060 %
Revenus de location 55308 %
Intérét 389811%
Autres Revenus 1174 %
Revenus totaux 8966353%
Dépenses
Capitations payées au SCFP National 2001988%
Affiliation a la Division Aérienne 11063%
Frais bancaires 334
Financement des sections locales (YVR, YYC, YUL, YYZ et RG) 1301748%
Administration (Personnel et immeuble) 867215%
Comités 2028606 %
Ameéliorations aux immobilisations 2722%
Frais légaux/arbitrage [ (Ctrl) - 594317 §
Total des dépenses 68076928

Surplus (Déficit) 2 158 661



Malgré les dépenses liées aux négociations collectives et a la greve, exercice financier s’est
terminé avec un important excédent. Les revenus mensuels provenant des cotisations ont
augmenté de 24 % par rapport a ’'année précédente, renforgcant davantage la situation financiere
de la Composante.

Rapport des membres les mieux rémunérés — Exercice financier 2025-2026
JUIL. 2025-11 974,67 $
AOUT 2025-12 458,67 $
SEPT. 2025-11622,00 $
OCT. 2025-10538,67 $
NOV. 2025 -12 820,67 $
DEC. 2025-13222,00 $
JANV. 2026 -11 810,67 $
FEVR. 2026 - 14 341,33 $
MARS 2026 - 15 434,67 $
AVR. 2026 -14 131,33 $
MAI 2026 - 12 965,33 $
JUIN 2026 -14 191,33 $

Vérifications Syndics et externe
Notre exercice financier s’est terminé le 30 juin 2026. Nous transmettons actuellement nos livres

comptables a notre cabinet d’audit externe afin qu’il procéde a un audit complet. Nos audits
externes sont a jour.

Les syndics de la Composante ont effectué 'audit de Uexercice financier 2019-2020 en juillet. Ils
effectueront les audits des exercices financiers 2020-2021 et 2021-2022 cet automne.

En toute solidarité,
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Guillaume Leduc
Secrétaire-Trésorier, Composante d’Air Canada du SCFP
guillaume@accomponent.ca
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